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Guia para prevencao da
Covid19 na Industria da
Construcao Civil

O SESIBA e 0 SINDUSCGOBRA sempre estiveram lado a lado em prol da Industria da
ConstrucaoE, neste momento de grandesdesafios também estamosJuntosContraa Covid
19, para levar informacdes, orientacOes segurase solugcdes para sua empresa e seus
trabalhadorescomfoconapreservacéalavida,do empregoe darenda

Recomendamosa adocdo das medidas preventivas constantesno presente Guia, o qual
contempla
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VII.

VIII.

IX.

XI.

Informacdessobreadoenca(Covid19)

OrientacOesle caratergeral

Boaspraticasde higienee conduta

OrientacOegle praticasquanto asrefeicoes

OrientacOegle praticasreferentesao SESME CIPA
OrientacOesreferentes ao transporte de trabalhadores(quando fornecido pelo
empregador)

OrientacOegeferentesa disponibilizacd@ ao usode mascaras
Orientacfegjuanto a suspensaale exigénciaadministrativaeem SST
Orientacbegeferentesaostrabalhadoregpertencentesa grupode risco
Orientacbegeferentesaosfornecedores

Anexos

Anexol ¢ Fluxode afericdode temperaturacorporal

Anexo2 ¢ Fluxode Triagemde CasosSuspeitosia Covid19

Anexo3 ¢ Fluxode Condutaem CasosConfirmadosie Covid19
Anexo4 ¢ Protocolode Triagemde CasosSuspeitosia Covid19
Anexo5 ¢ Folderparatrabalhadoressobreprevencéaca Covid19
Anexo6 ¢ Cartazsobreprevencaca Covid19

Anexo7 ¢ MaterialparaDDS

Anexo 8 ¢ Mascarasde Protecdo Respiratoria, Mascaras Cirargicase
MascaradDomesticasp que usaremtempo de pandemiada Covid19?
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l. Informacoes sobre a doenca(Covid-19)

O que € a Covid9?
A Covid19 é uma doencgacausadapelo CoronavirusSSARE0V2. Apresentaum quadro clinico
gue varia de infecgcbes sem sintomas (assintomaticas),quadros gripais leves a quadros
respiratoriosgraves

Segundoestudosrecentes,a maioria dos pacientescontaminadospelo virus SARE0\f2 pode
nao apresentarsintomase cercade 20% sao sintomaticos Entretanto, dos sintomaticos,em
torno de 5% pode evoluir para a forma grave, apresentandodificuldade respiratoria que
necessitanternamenta

O que é dcCoronaviru®

Os Coronavirussao uma grande familia viral, conhecidosdesdemeadosde 1960 que causam
infeccOesrespiratériasem sereshumanose em animais Entre os sete tipos de Coronavirus
conhecidosque causamdoencaem humanos,trés podem causardoencgasgravescom impacto

importante em termos de saudepublica,como ocorreuem 2002 com a epidemiade Sindrome
RespiratorigAgudaGrave(SARS em 2012coma epidemiade SindromeRespiratériado Oriente

Médio (MERS) O novo Coronavirug2019nCov),foi notificado pela primeiravez como agente

causadoia Covid19 no final de 2019 apodscasogegistradoshacidadede Wuhan,na China

Quais sao os sintomas da Covi9?
Algumas pessoas podem ter poucos ou henhum sintoma. Os mais comuns S&o:

Sintomas mais comuns Sintomas mais graves| Outros possiveis sintomas

Acebre (maior ou igual a 37°€) A Dificuldade para A Inflamacéo na garganta
Atosse (seca ou com secrecéo) respirar A Dores no corpo
KCoriza A Fadiga intensa A Congestéo nasal

A Diarreia

Como é transmitido?

A transmisséo acontece de uma pessoa para outra, por contato proximo por
meio de:

w [/ dzYLINAYSyidi2a O2Y FLISNI2 RS Yn2i*s0.SAz22a S

wGoticulas de saliva &
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equipamentos, telefones, mesas, maganetas, brinquedos, teclados de

computador etc.
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“ Il. Orientagoes de carater geral

Implemente um Planode Contingéncia,com base nas recomendacfesias autoridades
competentes.emrazédodapandemiada Covid19.

AcompanheDecretose PortariasMunicipais,Estaduaise Federaisvigentes,com objetivo
de identificar e cumprir as medidasdefinidaspara empregadores trabalhadores Utilize
semprefontesoficiaisparaseinformar.

Crie e divulgue protocolos para identificacdoe encaminhamentode trabalhadorescom

suspeitade contaminacagoelo CoronavirugCovid19) antesde seuingressono ambiente
de trabalho. O protocolo deve incluir o acompanhamentale sintomasdos trabalhadores
no acessce durante asatividadesnasdependénciaslasempresas

x  Umboa praticaé a afericdodiaria de temperaturacorporaldostrabalhadoresantes
doiniciodasatividades Confiraos Anexosl, 2 e 3 e saibamais

x  Senecessariop médicodo SESpoderaseracionadoparaesclareceduvidasde sua
empresa ®(71) 981614474 das08h as12h e 13h as17h, de segundaa sextafeira.

x  Noscasosde necessidadeale isolamentodomiciliardo trabalhador,informe ao SESI
parague sejarealizadoTelemonitoramentor profissionaigle saude vide Anexo3.

Estabelecamecanismoe procedimentospara que os trabalhadorespossamreportar se
estiverem doentes ou com sintomas Se o trabalhador teve contato com pessoa

diagnosticadaom Covid19, devecomunicaro fato a empresa

Oriente todos os trabalhadores sobre as medidas de prevencéo de contagio pelo
Coronavirus(Covid19), incluindo a forma correta de higienizacdodas maos e demais

medidasde prevencéo

x  Utilize os materiaiseducativosdisponibilizadosteforce os treinamentose DDScom
orientacbessobre os cuidadosdiarios para conter a disseminacaalo virus,sejano
trabalho,no trajeto ou no domicilia

x  Lembrese evite aglomeracbese use a tecnologia a seu favor para viabilizar
trabalhos,reunidese treinamentosvirtuais

Mantenhadistanciaseguraentre os trabalhadoresrecomendase,no minimo 2 metrosde
distancia),considerandoas orientagbesdo Ministério da Saudee as caracteristicasdo

ambientede trabalha
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Il. Orientacoes de carater geral

Oriente os trabalhadorese evite o compartilhamentode objetos, utensiliosde uso pessoal,
equipamentose ferramentas(canetas,telefone celular, medidoresde nivel, prumo, trenas,
espatulas, lixadeiras, rolos, computadores, entre outros). Caso haja a necessidadede
compartilhamentodessesmateriais,a higienizacaaleve ser realizadaantes da suautilizacao
por outro trabalhador

Emitacomunicacdesobreevitar contatosmuito proximos,como abragos beijose apertosde
mao.

Mantenha os ambientes arejados e limpos, aumentando o rigor da higienizacéo,com
desinfeccaale superficiesde equipamentos, mobiliarios,espacosde uso coletivo (refeitério,
vestiario, banheiros) Atencéo especialdeve ser dada a limpezade locais, objetos de uso
comum ou tocadoscom frequéncia,a exemplode sanitarios,botdes de elevadores palcoes,
bancadasmacanetascorrimaos,nterruptores,torneirasetc.

Higienizegrandessuperficiescom sanitizante contendo cloro ativo, solugdode hipoclorito a
1% salde amonioquaternarioetc., observandoas medidasde protecdo,em particularo uso
de equipamentosde protecaoindividual (EPl)guandodo seumanuseio

Priorizea ventilacdonatural nos locaisde trabalha No casode aparelhode ar condicionado,
eviterecirculacaale ar e verifiguea adequacaale suasmanutencdegreventivase corretivas

Sempreque possivel,oriente e priorize a utilizacdode escadasyestrinja o uso ou limite o
numerode pessoasioselevadoresidaobra.

Adote medidas para diminuir a intensidade e a duracdo do contato pessoal entre
trabalhadores entre esses o publicoexterno. Sempreque possivelutilize a tecnologiapara
realizar reunidées virtuais e agendevisitas do publico externo para evitar aglomeracbesa
empresa

Restrinjaa entrada, circulagaoe o tempo de permanénciade pessoagjue nao trabalhamna
empresa A essagpessoasieveserproporcionadaa higienizacadalasmaos,comaguae sabao
ou sanitizanteadequadoparaasmaos,comoalcool 70%.

Avalie a possibilidade de definicao de turnos diferenciados de trabalho para evitar
aglomeracdesnos canteiros de obra, bem como durante o deslocamentoem transporte
coletiva

Identifique as funcdes que podem efetuar suas atividades por meio de teletrabalho ou
trabalhoremoto, priorizando,sempreque possivelgessamodalidadede trabalhao.
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lll. Boas praticas de higiene e conduta
D

Orientediariamenteostrabalhadoreqque realizamasatividadesde higienizacae atuamem

refeitérios quanto aoscuidadoscoma corretasanitizacaalosambientes dosespacosie uso
coletivo (refeitério, vestiario,banheiros) dos materiais,dos utensiliosde uso compartilhado
e dosalimentos

Adote procedimentoscontinuosde higienizacdalas maos,com utilizacdode aguae sabéo
em intervalosregulares Casondo sejapossivel lavagemdas maos, utilizar imediatamente
sanitizanteadequadgparaasmaos,comoalcool70%

Disponibilize meios para higienizacdodas maos logo apds o registro de ponto pelo
trabalhadore emcasode utilizacdode elevadores

Observeasprecaucdegjuantoao usodo alcool70%ou alcoolgel,tendo em vistaque ambos
saomateriaisinflamaveis

Higienizeconstantementecom sanitizante contendocloro ativo, solugaode hipocloritoa 1%
sal de amonio quaternario etc., todas as ferramentas,maquinase equipamentosde uso
manual,antese durante a execucaalostrabalhos

Sempreque possivel mantenhaportas abertasevitando a necessidadeale aberturacom a
utilizagaodasmaos

Oriente os trabalhadoresquanto as acdesde higiene necessariagjuando da utilizacdodo
transporte publico, inclusiveda utilizacdode mascarade uso nao profissional (mascaras
caseiras;artesanais)conformeDecreton.® 32.337de 11 de abril de 2020,

Mantenhalavatérioscom aguae sabao,alémde sanitizanteadequadopara as méaos,como
alcool70%, e oriente ostrabalhadoressobreo seuusoe lavagemfrequente dasmaos

Orienteostrabalhadoresa evitaremtocar a boca,o nariz,0s olhos,0s ouvidose o rosto com
asmaos

Mantenha cartazes educativos na empresa destinados aos trabalhadorese ao publico
externo,orientando-os sobreaspraticasde boahigienee conduta

x  Utilizeos materiaiseducativosdisponibilizado® confiraasorientagcdesdesteGuia
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IV. Orientacoes de praticas quanto as refeigoes

a. Proibao compartilhamentode copos, pratos e talhares ndo higienizadospbem como
qualqueroutro utensiliode cozinha

b. Limpee desinfeteassuperficieslasmesasapdscadautilizacédo

c. [Espaceas cadeiraspara aumentar as distanciasinterpessoais Considereaumentar o
namero de turnos nos locaisde refeicdo,de modo a diminuir o nimero de pessoasa
cadamomento.

d. Priorizeo escalonamentale horariosparaentradanosrefeitérios, de forma a reduziro
namerode pessoasitilizandoo espacono mesmotempo.

e. Promovanos refeitérios maior espagcamentoentre as pessoasna fila e oriente-as a
evitaremconversas

f.  Oriente os trabalhadoresnos canteirosde obra a utilizarem copo ou garrafaindividual
parasuahidratacao evitandogalfesde usocoletiva

g. Oriente os trabalhadores a cozinharem bem os alimentos e consumirem,
preferencialmente, alimentos quentes Nao consumir alimentos crus em locais
compartilhados semconhecimentssobrea devidahigienizagcao

h. No preparoe no momentode serviros alimentos,os profissionaisdeveraofazerusode
mascara® reforcaraspraticasde higienedasmaose dosalimentos

i.  Mantenha uma alimentacdosaudavelcom ingestdode frutas ricas em vitamina C e
hidratacaoregular

j. Emcasode compartilhamentodo refeitorio as mesmasregrasdevem ser observadas
pelaempresaresponsavepelorefeitério.

Asregrasde higienizacadae manipulaciade alimentose do ambientedos refeitérios devem
serobservadagpelaempresa/prestadoresle servica
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V. Orientacoes de praticasreferentes ao SESMT e CIPA

Ascomissdesnternasde prevencaode acidentes(CIPAEexistentespoderaoser mantidas
até o fim do periodo de estado de calamidadepublica, podendo ser suspensosos
processo®leitoraisem cursa

Priorizea realizacaadasreunidesda CIPApor meio de videoconferéncia

O ServicoEspecializadem Engenhariale Seguranca em Medicinado Trabalho(SESMT)
e CIPA guando existentes,deveminstituir e divulgarum plano de acdocom politicase
procedimentosde orientacéoaostrabalhadores

Os trabalhadoresdo SESMTa exemplo de enfermeiros, auxiliarese médicos,devem
receber e usar mascaras,durante o atendimento, de acordo com as orientagcdesdo
Ministério da Saude e demaisEPIdefinidosparaosriscos
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E. 080 VI. Orientacoes referentes ao transporte de trabalhadores
© (quando fornecido pelo empregador)

a. Mantenha a ventilagdo natural dentro dos veiculospor meio da abertura das janelas
Quando for necessariaa utilizacdo do sistema de ar condicionado,devese evitar a
recirculacaado ar.

b. Priorize medidas para manter uma distancia segura entre trabalhadores,realizandoo
espacamentalestesdentro do veiculode transporte

c. Desinfeteregularmenteosassentose demaissuperficieslo interior do veiculoque sdomais
frequentementetocadospelostrabalhadores

d. Osmotoristasdevemobservar a utilizacdode alcoolgel ou dguae sabaoparahigienizaras
maos e a higienizacaalo seuposto de trabalho,inclusivevolantese macanetasio veiculg
a utilizacdode mascarasgue devemserfornecidasgratuitamentepelo empregador
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@ VIl. Orientacdes referentes a disponibilizacao
=3 e ao uso de mascaras

A mascarade protecéorespiratoriaso deve ser utilizadaquandoindicadoseu uso. O uso
indiscriminadode mascarasguandonao indicadotecnicamente pode causara escassedo
material e criar uma falsa sensacédode segurancague pode levar a negligenciaroutras
medidasde prevencaaccomoa praticade higienedasmaos Confirao Anexo?.

O uso da mascaraincorretamente pode prejudicar sua eficaciana reducao de risco de
transmissdo Sua forma de uso, manipulacdo e armazenamentodevem seguir as
recomendacodeslo fabricante

Asmascarasaode usoindividuale nuncadevemsercompartilhadasentre trabalhadores
Asempresagievemdisponibilizamascaragparaostrabalhadoreso canteirode obras

Pontode aten¢céo O usodamascardacialcaseirafabricadaconformeorientacdoda Anvisa,
pode ser incentivado, desde que ndo ponha em risco a saude dos trabalhadorese a
depender da avaliagdodos riscos ocupacionaisde cada atividade Lembrandoque essa
mascarando € um EPle simumabarreiraa maisparaprotecdocontrao virus Estadeveser
trocada,no maximo,a cada3 horasou sempreque estiversujaou Umida,néo devendoser
compartilhada

Saibacomo confeccionare usar a mascaracaseira Acesseo documentod h wL 9 b ¢! 4 |
GERAIS Mascaradaciaisde usondaoLINE ¥ A anaehdengdodbaixa

http://portal .anvisagovbr/documents/21920¥4340788NT+Mascarapdf/bf4301848550
42cb-a975-1d5e1c5al0f 7
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http://portal.anvisa.gov.br/documents/219201/4340788/NT+Máscaras.pdf/bf430184-8550-42cb-a975-1d5e1c5a10f7

a.

: r b VIil. Orientacoes quanto a suspensao de exigéncias

administrativas em SST

Deacordoao OficioCircularSEIn® 1247 2020¢ Ministério da Economia Orientacdegyerais
trabalhadorese empregadoreslo setor de construcaocivilem razaoda pandemiada Covid
19, de 14.04.20, a Subsecretariae Inspecaalo Trabalho(SIT)estabelecejue:

Ficasuspensan obrigatoriedadede realizacdalosexamesmédicosocupacionaisglinicose
complementares, exceto dos examesdemissionaisdurante o periodo de calamidade,
conforme MP N° 927, de 22 de marco de 2020 devendoser realizadosaté o prazode
sessentalias,contadoda data de encerramentodo estadode calamidadeoublica

O examemédico demissionalpodera ser dispensadocasoo exame medico ocupacional
maisrecentetenhasidorealizadoha menosde 180dias

Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico de saude
ocupacional(PCMSOXxonsiderarque a prorrogacaorepresentarisco para a saude do
empregadop medicoindicaraao empregadora necessidadele suarealizacéo

Duranteo estadode calamidadepublica,fica suspensaa obrigatoriedadede realizacaade
treinamentos periddicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em normas
regulamentadorasle seguranca saudeno trabalho.

Ostreinamentosperiodicose eventuaisseraorealizadoo prazode noventadias,contado
da datade encerramentodo estadode calamidadepublica

Durante o estado de calamidadepublica, todos os treinamentos previstos nas Normas
RegulamentadoraéNR),incluindo os admissionaispoderdoser realizadosna modalidade
de ensinoa distanciae caberaao empregadorobservaros conteudospraticos,de modo a
garantirque asatividadessejamexecutadasomseguranca

x Ponto de atencdo As medidas adotadas, para enfrentamento da crise de saude
publica,ndo significamsupressamu autorizagagpara o descumprimentadasNormas
Regulamentadorasie SST,sendo imperativo que trabalhadorese empregadores
mantenhamfoco na prevencéo,evitando a ocorrénciade acidentesde trabalho e
doengasocupacionais
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fl} IX. Orientacoes referentes aos trabalhadores pertencentes
: agrupo derisco

a. Ostrabalhadorespertencentesa grupo de risco, as mulheresgravidas,os portadoresde
deficiéncia, devem ter atenc&o especial, priorizando sua permanéncia na propria
residéncisemteletrabalhoou trabalhoremoto.

x  Saoconsideradogertencentesa grupo de risco, de acordo com o Ministério da
Saude pessoas+60 anos,com comorbidadeqportadoresde doencascronicasnao
controladas, como diabetes, hipertensédo, problemas respiratérios, doencas
cardiovasculares pacientesmunossuprimidos

b. Casacsejaindispensavea presencana empresade trabalhadorespertencentesa grupode
risco, deve ser priorizado trabalho interno, em local reservado,arejado e higienizado
regularmentee aofim de cadaturno de trabalho.
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X. Orientacoes referentes aos fornecedores

Restrinja ou limite a atuacdo presencial de servicos terceirizados as atividades
consideradagssenciaipela empresa,observandoe definindo as medidasespecificas
parapessoagjue seenquadremno grupoderisca

Comunique as empresascontratadas quanto a necessidadede adocédo de meios
necessarioara intensificar a higienizacdodas areascom maior fluxo de pessoase
superficiesmais tocadas (macanetas,corrimdes, elevadores,torneiras, valvulas de
descargaetc.), como usode produtosadequados

Solicite as empresascontratadasque realizemcampanhasinternas de sensibilizacao
guanto aos riscos e a necessidadede adocdo das medidas de prevencao para
enfrentamentoda Covid19), observadassinformacdese diretrizesestabelecidapelo
Ministérioda Saudee nesteGuia

Reforceo canalde comunicacd@om seusfornecedoregararegistrode casossuspeitos
ou confirmadosda doencaem relacdoaos prestadoresde servicoque atuam nos seus
estabelecimento®u de seusclientes
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/ Anexol - Fluxo de afericdo de
temperatura corporal

VS -

Afere temperatura
corporaldo
trabalhador

Sistematizar
afericao didria
na chegada do
trabalhador ao

canteiro.

/
- = = -

/

\

TRABALHADOR

@ -

Verifica Normal Recebe Mantém rotina Refor¢a medidas
resultado <378 \orientagéo de trabalho de prevencéao
B
Alterada Direciona Orienta Aplicagao do
>=37.8 trabalhador para trabalhador e Protocolo
local afastado e reforca medidas (Anexo 2)

arejado
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| Se necessario, o médico do SESI
| podera ser acionado:

' Whatsapp - (71) 98161-4474,

: das 8h as12h e 13h as 17h,

! de segunda a sexta-feira
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Trabalhador
apresenta sintomas
da Covidl9
N\
"Q
Aplicaciodo  "®°
Protocolo
—m ‘
=
== —  Haqueixas de
=0 sintomas
Coleta dados graves?
do trabalhador
{ Sim

Dados do "
trabalhador: |
Nome da empresa, !
nome do trabalhador, !
CPF, idade, |
telefone paracontato |
1

I
|
|
|
|
|
|
|
\

AnexoZ2 - Fluxo de Triagem de Casos
Suspeitos da Covid9

Sintomagda Covidl9

Mais comuns

Menos comuns

Febre
Dores no corpo
Tosse
Dores de cabeca
Narizentupido
Falta de ar Diarreia
Fadigantensa
Orientao Enviadados Realiza
isolamento ao SESI* Telemonitoramento
domiciliar e do trabalhadore

comunica ao RH

informa a empresa

&

Orienta
encaminhamento
paraUBS/UPA e
comunicaao RH

—®

Envia dados ao SESI*
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Gestaodos
afastamentos
peloRHda
Empresa

*Envio até as 12h do dia da defini¢do pelo
isolamento - Whatsapp: (71) 98161-4474



/ Anexo3 - Fluxo de Conduta em Casos

Confirmados de Covid9

—

O que fazer em caso de confirmacao de Celdem

trabalhador da empresa

Tranquilize e oriente a

O trabalhadodeve ser orientado aomunicar imediatamente ao seu

lider quanto ao aparecimento de sintomas e em casos de contato com

equipe7 reforgando as oR2 S }/ iSd 9380t | NB el 13 S |J dzA LIS | RSTA )/ A cen 2
medidas de prevencao V Membros da mesma casa ou alojamento

V Parceiros intimos

V Cuidadores do doente no domicilio

V Contato direto prolongado (maior que 30 min) a menos de 2

Identifiquese algum
colaboradorelata

com o doente

l

Contatodireto
semsintomas

Contatodireto e
comsintomas
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confirmado e
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Mantenha arotina  Reforceas medidas

"""""""" de trabalho de prevencao

sintomas ou teve contato
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Mantenhaa rotina Realizeo monitoramento Reforceas medidas
detrabalho diario do trabalhador de prevengao

(sintomas e temperatura)
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Anexo 4

Direcione o Oriente trabalhador ~ Aplique o A Afastamento do
trabalhadorpara € reforcemedidas de  protocolo Ha queixas de trabalho com

local afastado e prevencéo

arejado com mascara
de protecao

sintomas graves isolamento domiciliar
(faltade ar ou
fadigaintensa)?

l Sim

Monitoramento diario
do trabalhador pela
empresa*

Orienteo trabalhador a
dirigir-se ao servico de
salde (UPA/UBS)*

e

Envia dados ao SESI
(71) 9816134474

*Empresas que aderiram ao Programa Juntos contra a @8vdderdo utilizar o servigco delemonitoramentalo SESI
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/’ Anexo4 - Protocolo de Triagem de
Casos Suspeitos da Covi9

Protocolo de Triagem da Covid-19
ATENGAD:
Este formulirio serd aplicade apenas por pessoa devidamente treinada, em ambiente arejado,
mantendo distincia minima de 1 metro do entrevistado, na sequéncia a seguir
1. Aerigdo da temperatura corporal == 37.8°C
2. Condugdo do frabalhador para local afastado dos colegas e bem arejado.
3. Orientacdo para a lavagem coreta & imediata das mios,
4, Fomecimento de mascara orientando a sua correta utilizagio.
5. Caso a pessoa apresente sintomas respiratorios graves ou outro sinal & sintoma
preccupante, encaminhar imediatamente a UPA/UBS, Caso contrario, manier a pessoa com
a mascara e prosseguir com o preenchimente do formulario,
6. Caso o trabalhador responda sim a qualguer uma das perguntas abaixo, devera ser
conduzido & UPA/UBS mais prixima,
7. Encaminhamento da folo deste documento preenchido ao whats app do SESI (71) 98161-
4474, para apeio & empresa no monitoramenio dos frabalhadores. Case algum trabalhador
seja indicado para isolamento domiciliar, o profissional de Salde do SESI realizara o
Telemonitoramenta apos 4ah,
8. Dividas de trabalhadores & empresa também poderdo ser esclarecidas contatando o Tira
Dividas do SESI (T1) 98161-4474.

Mome da empresa; CHPJ:

Mome do trabalhador;

CPF:

Idade: Sexo [ JF( M
Telefone de contato; [ )

Endereco: CEP:

1- Apresenta: febre + tosse ou dor de garganta ou dificuldade respiratdria ou fraqueza intensa?

FAD: () Mofificar a0 RH da empresa para Telemonitoramento apds 48 horas. Fazer orientagies
gerais de prevencdo da Covid-19 (uso correto de mascara, lavagem das maos, higiene pessoal, evitar
aglomeracies, alimentagdo balanceada, hidratagdo e isolamento domiciliar até completar 14 dias do
inicio dos sintomas). Orientar quanto ao Tele Coronavirus 155 ou SESI Tira-dividas COVID-19,

SIM: [ ) Seguir com pergunia 2

2- Além da febre, sente falta de ar mesmo guando esta parado, com sensagio de desmaio ou
fraqueza?

MAOD: | | Motificar a0 RH da empresa para Telemonitoramento apos 48 horas. Seguir com pergunta
3 para avaliar necessidade de avaliagdo médica

SIM: () Encaminhar & emergéncia (UPAUBS)

3- A febre esta presente hé mais de dois dias? Possui doencas do coragio, pulméo ou ring? E
imunossuprimido? Possui alguma doenga genética? Algum contato com pessoa que teve
diagndstico confirmado de COVID-197

MAD: () Motificar a0 RH da empresa para Telemonitoramento apos 48 horas. Fazer as onientages
gerais de prevengdo da COVID-19 (uso coreto de mascara, lavagem das maos, higiene pessoal,
evitar aglomeracdes, alimentacdo balanceada, hidratacdo e isclamento domiciliar até completar 14
dias do inicio dos sintomas). Orientar quanto ao Tele Coronavirug 155 ou SESI Tira-dividas COVID-
19.

SIM: () Encaminhar & emergéncia (UPAUBS)

Conteudo ilustrativo.
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@’ Anexo 5¢ Folder para trabalhadores
sobre prevencao a Cowtl9

0 que vocé precisa saber ciironA cifirona
para evitar o contagio: VIRUS VIRUS

» Nao compartilhar objetos de uso pessoal, como
talheres, pratos, copos ou garrafas;

» Evitar tocar diretamente na maganeta da porta.
Usar o cotovelo ou uma toalha de papel para
abrir a porta;

« Higienizar as maos, com maior
frequéncia, antes de consumir alimentos,

principalmente em locais publicos;
« Lavar bem as maos entre os dedos » Manter os amblentes bem ventilados;
€ debaixo das unhas; » Evitar contato proximo a pessoas ws
que apresentem sinais ou sintomas o

da doenga;

e Utilizar lengo descartavel
para higiene nasal;
* Mantenha distancia de pelo menos 2 metros
* Cobrir, com 0 brago, nariz e boca de pessoa infectada;
quando espirrar ou tossir;

* Evitar tocar mucosas de olhos, nariz e boca sem assear as maos; )
* Quando houver necessidade do uso de mascaras S

descarta-las quando sentir que estao
pouco asseadas (nao use mais do que 1 dia);

* Evitar aglomeragao e locais fechados.

Conteudo ilustrativo.
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